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JOHDANTO 1/2

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (HYTE) tavoitteena on tukea ihmisten hyvinvointia, terveytta, osallisuutta seka tyo- ja toimintakykya. Tavoitteiden
edistaminen tapahtuu vahvistamalla ihmisten mahdollisuuksia pitamalla huolta olosuhteista, jotka tukevat hyvinvointia ja terveellisten valintojen tekemista.
(THL, 2023a.) Alueellinen hyvinvointikertomus kuvaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista hyvinvointialueella. Se koostuu kertomusosasta ja
suunnitelmaosasta, joka kuvaa hyvinvointialueen tavoitteita, suunniteltuja toimia ja yhteistyota kuntien ja muiden toimijoiden kanssa. (THL, 2023b.)

Alueellisen hyvinvointikertomuksen 2026—2029 suunnitelmaosan tavoitteena on vastata satakuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden haasteisiin, jotka nousevat
kertomusosassa 2025-2029 esiin. Alueellinen hyvinvointikertomus on siis kaksiosainen (THL, 2023b). Hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosa kokoaa alueelliset
hyvinvointi- ja terveystavoitteet, niitd tukevat toimet seka seurannan mittarit. Tavoitteiden saavuttaminen edellyttdaa monialaista yhteistyota (THL, 2023). Tasta
syysta suunnitelmaosan laadinta onkin toteutettu laajassa yhteistydssa.

Hyvinvointikertomuksen kertomusosassa 2025-2029 arvioidaan edellisen hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosan 2024-2025 toimenpiteiden toteutumista
(Satakunnan hyvinvointialue, 2025b.) Edellisen suunnitelmaosan paatavoitteina olivat terveellisten elintapojen lisddantyminen, mielen hyvinvoinnin ja
osallisuuden vahvistuminen seka turvallisen ja mielekkdan arjen edistaminen. Satakunnan hyvinvointialueella on tehty monipuolisesti hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tyota, vaikka osa toimenpiteistd on vasta alkanut ja osaa ei ole vield aloitettu. (HYTE-tiimi, 2025.) Toimenpiteiden tila on huomioitu vuoden 2026-
2029 suunnitelmaosan laadinnassa, jotta tyd on jatkumoa. Laadinnan taustalla on ollut myos HYTE-kerroin. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (2025) mukaan
se vaikuttaa hyvinvointialueen saamaan valtionrahoitukseen ja sen tarkoitus on kannustaa ja tukea hyvinvointialueita hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tyossa.

Hyvinvointialuelaki (29 §) velvoittaa aluevaltuustoa pitdavan huolen monipuolisista ja vaikuttamista osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista. Tassa
suunnitelmaosassa osallisuus on varmistettu vaikuttamistoimielinten ja lautakuntien kuulemisella, jarjesto- ja kuntayhteistyolld, strategiatydohon tuotettujen
kyselytulosten hyodyntamisella seka asukkaiden kommentointimahdollisuudella ennen paatoksen tekoa.


https://www.hyvinvointikertomus.fi/preview/22843694339
https://www.hyvinvointikertomus.fi/preview/22843694339
https://www.hyvinvointikertomus.fi/preview/22843694339

JOHDANTO 2/2

Suunnitelmaosa keskittyy koko vaestoa ja aikuisia koskeviin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin. Suunnitelmaosan taulukoihin on sisallytetty lapset ja nuoret seka
ikddntyneet, mutta heita erityisesti koskevat erilliset tavoitteet ja toimenpiteet [6ytyvat heitd koskevista erillissuunnitelmista. Nama suunnitelmat ovat: Lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelma, Satakunnan alueellinen neuvolasuunnitelma, Satakunnan alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma ja Suunnitelma ikadantyneen
vaeston tukemiseksi. Lisdksi suunnitelmaosassa on liitteena osallisuusohjelma, alueellinen ravitsemussuunnitelma ja tasa-arvo- sekd monimuotoisuusohjelma.
Suunnitelmaosaan on liitetty myds Satakunnan kuntien hyvinvointikertomukset, joista paasee nakemaan kunnittain hyvinvoinnin tilan ja suunnitelmaosat.

Yhdenvertaisuuslaki (1352/2014) 5§ huomioiden yhdenvertaisuus huomioidaan suunnitelmaosan toimenpiteitd toteuttaessa. Kdytanndssa suunnittelussa on
hyva kiinnittdada huomiota matalankynnyksen periaatteeseen mm. maksuttomuuteen ja saavutettavuuteen seka esteettémyyteen, jotta jokaisella yksil6lla on
yhdenvertainen mahdollisuus saada palveluita.

Satakunnan hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosa on kuvattu neljan paateeman alle:
* elintavat,

* mielen hyvinvointi ja osallisuus,

* turvallinen ja mielekas arki seka

* Satakunnan hyvinvointitoimijoiden yhteisty6rakenteet

Alueellisen hyvinvointikertomuksen laadinta perustuu lakiin sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd (612/2021, 7 §), samoin kuin sita tdydentava
vuosittainen raportti. Suunnitelmaosan toimeenpanoa seurataan ja siita raportoidaan aluevaltuustolle vuosittain.

Tama suunnitelmaosa on esitysmuodossa, ja sen tiedot julkaistaan my6s hyvinvointikertomus.fi alustalla.



SUUNNITELMAOSAN LAADINTAPROSESSI

HYTE-TIIMI HYTE- TYOSKENTELY HYTE-TIIMI o
TYOSTAA TOIMIKUNTA VERKOSTOISSA TYOSTAA PAATOKSENTEKOON
SYYSKUU 2025 LOKAKUU 2025 LOPPUVUONNA TAMMIKUU 2025 ALKUVUONNA 2026
2025
. HYTE-toimikunta
*  TyOpajapaivat ja tammikuu/2026
. TyoOstaa alustavan kommentoinnit . Toimielinelinkierros ja
suunnitelmaosan . . . lautakuntien kommentit
*  Esittds yhteiset indiii:gf;?tgn 1. Elintavat *  Kirjoitustyon e Aluehallitus keviat 2026
nostot tenemisen 2. Mielen hyvinvointi viimeistely
*  Hyddynnetdan ete ja osallisuus - Aluevaltuusto
verkostoja. 3. Turvallinenja
mielekas arki
TEEMA 1: Elintavat TEEMA 2: Mielen hyvinvointi ja TEEMA 3: Turvallinen ja TEEMA 4: Hyvinvointitoimijoiden
' osallisuus mielekas arki yhteistyorakenteet

Suunnitelmaosan valmistelu kdynnistyi syksylla 2025 HYTE-tiimin johdolla yhteistydssa eri verkostojen kanssa. Lokakuussa 2025 HYTE-toimikunta linjasi kolme
padteemaa, ja laadinnan edetessa kokonaisuuteen koettiin tarpeelliseksi lisata neljanneksi teemaksi Satakunnan hyvinvointitoimijoiden yhteistyorakenteet.

Syksylla 2025 HYTE-tiimi jarjesti kaksi tydpajaa HYTE-toimikunnan, kuntien ja jarjestéjen edustajille (Iahitapaaminen ja etatyopaja). Tyopajojen jalkeen
valmisteltu tyopaperi lahetettiin kommentoitavaksi, minka jalkeen tyo jatkui toimialakohtaisissa HYTE-ryhmissa, eri toimialueilla ja kuntien HYTE-
yhdyshenkiloverkostossa. Suunnitelmaosaa tarkennettiin tydpajojen ja kommenttikierrosten perusteella, ja yldtavoitteet linjattiin HYTE-toimikunnassa
alueellisten hyvinvointitoimijoiden yhteisiksi suuntaviivoiksi.

Laadintaan osallistui laajasti eri toimijoita, kuten kunnat, jarjestot, seurakunnan, nuorisovaltuuston, korkeakoulujen, yksityisten palvelutuottajien, apteekkien ja
vammaisneuvoston edustajat, HYTE-tiimi, toimialakohtaiset HYTE-ryhmat (ikddantyneet, aikuiset, lapset, nuoret ja perheet seka erityis- ja sairaalapalvelut) seka
muita hyvinvointialueen tydntekijoita, kuten pelastuslaitoksen edustajia. Lisdksi asukkaiden nakékulmia hyddynnettiin strategiatydhon liittyneen asukaskyselyn
aineiston kautta. 5



TEEMA 1: ELINTAVAT 1/7

KOKO VAESTOA JA AIKUISIA KOSKEVAT YLATAVOITTEET:

1. Lisatdaan asukkaiden mahdollisuuksia hyvaan ravitsemukseen, fyysiseen
aktiivisuuteen, unen ja painonhallintaa seka vahvistetaan varhaista tukea

2. Lisataan asukkaiden mahdollisuuksia ennaltaehkaista paihteiden kayton
aloittamista, vahentaa tai lopettaa paihteiden ja nikotiinituotteiden kayttda ja
vahvistetaan varhaista tukea

3. Lisataan mahdollisuuksia digitaaliseen omahoitoon ja asiointiin hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa varmistaen kuitenkin mahdollisuuden kohtaamisiini

LAPSET JA NUORET

Ylatavoite Tavoite Toimenpide Mittarit Vastuutaho/
seurantataho

Katso lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 (linkki)
Katso Satakunnan alueellinen neuvolasuunnitelma 2026-2029 (linkki)
Katso Satakunnan alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma 2026-2029 (linkki)



TEEMA 1: ELINTAVAT 2/7

KOKO VAESTO JA AIKUISET

Ylatavoite

Lisataan asukkaiden
mahdollisuuksia hyvaan
ravitsemukseen, fyysiseen
aktiivisuuteen, uneen ja
painonhallintaan seka
vahvistetaan varhaista
tukea

Tavoite

Vahvistetaan eri ikdisten
voimavaralahtoista
elintapaohjausta
hyvinvointialueella vuosien 2026-
2029 aikana kehittamalla
verkostoyhteistyota,
laajentamalla elintapaohjaukseen
ohjautumisen kriteereja ja
lisdamalla kulttuurihyvinvoinnin
huomiointia elintapaohjauksessa.

Tunnistetaan diabetesriskissa
olevat asiakkaat systemaattisesti
ja vahvistetaan varhaista
puuttumista kouluttamalla
henkil6sté mini-intervention
kayttoon, seuraten edistymista
toimenpidekoodien avulla
kolmesti vuodessa.

Toimenpide

Yllapidetdan ja kehitetdan
elintapaohjauksen verkostojen toimintaa
Kehitetdaan aikuisten voimavaralahtoista
elintapaohjausta huomioiden
paasykriteeriksi myos lihavuus (BMI > 30
kg/m?)

Lisataan vastinparityoskentelya Sata-
alueen sisalla, kuntien lilkkuntaneuvojien ja
Sata-alueen HYTE-valmentajien vililla.
Vakiinnutetaan kulttuurihyvinvoinnin
puheeksi ottamisen malli ammattilaisten
kayttoon ja osaksi elintapaohjausta.

Jarjestetaan mini-intervention koulutuksia
henkilostolle vuosien 2026-2027 aikana ja
kehitetdan yhteinen kaytanto
diabetesriskin tunnistamiseen eri
yksikoissa

Otetaan kayttoon ja lisataan
toimenpidekoodien kayttd diabetesriskin
tunnistamisessa

Seurataan toimenpiteiden toteutumista
kolmesti vuodessa toimialakohtaisissa
HYTE-ryhmissa

Mittarit

Verkostot toiminnassa KYLLA/EI

Elintapaohjauksen malleja
kehitetty KYLLA/EI

OAB77: Keskustelu

liilkuntatottumuksista ja ohjaus

kunnan liikuntapalveluihin,
Power Bl-raportti

OAB61: Kulttuurihyvinvoinnin

neuvonta ja ohjaus

Koulutuksiin osallistuneiden

tyontekijoiden maara
Toimenpidekoodien
kayttomaara
HYTE-kerroin:
Elintapaneuvonta tyypin 2
diabetesriskissa oleville

Vastuutaho/
seurantataho

Sata-alue: HYTE-tiimi, LNP,
aikuisten ja ikddantyneiden
toimialue

Vaikuttavaa
elintapaohjausta ja
omahoitoa Satakunnassa -
osanhanke (vuonna 2026)

kunnat

Sata-alue: aikuisten, LNP
ja erityis- ja
sairaalapalveluiden
toimialue

HYTE-tiimi,
toimialakohtaiset HYTE-
ryhmat



TEEMA 1: ELINTAVAT 3/7

Ylatavoite Tavoite Toimenpide Mittarit Vastuutaho/
seurantataho
Lisatdan asukkaiden Toteutetaan tyéttémien 1. Kehitetdin ja otetaan kiyttoon digitaalisia Uusien digitaalisten toimintamallien Sata-alue: aikuisten
mahdollisuuksia hyvaan terveystarkastuksia aktiivisesti toimintamalleja tyéttdmien kayttoonotto KYLLA/EI toimialue.
ravitsemukseen, fyysiseen  aikuisten toimialueella tiiviissa terveystarkastusten sujuvoittamiseksi Toimialakohtaiset
aktiivisuuteen, uneen ja yhteistydssa tyollisyysalueiden 2. Seurataan tarkastusten toteutumista kolme  HYTE-kerroin: Tyottomien HYTE-ryhmat,
painonhallintaan seka ja kuntien kanssa seka kertaa vuodessa toimialakohtaisissa HYTE- terveystarkastukset HYTE-tiimi
vahvistetaan varhaista seurataan tarkastusten ryhmissa.
tukea toteutumista.
Edistetdan alueellisen 1. Suositellaan aktiivisesti alueellista Alueellisen ravitsemussuunnitelmaa Alueellinen
ravitsemussuunnitelman ravitsemussuunnitelmaa esitelty hyvinvointitoimijoille KYLLA/E] ~ favitsemustyoryhma
kayttoa eri hyvinvointitoimijoiden kdyttoon eri
hyvinvointitoimijoiden tydssa sektoreilla Itsearviointilomake luotu KYLLA/EI
ja seurataan sen 2. Laaditaan ja otetaan kayttoon -Toimijoiden lukumaara, jotka ovat
hyodyntamista itsearvioinnin ravitsemussuunnitelman hyodyntamista hyodyntaneet ravitsemussuunnitelmaa
avulla vuosittain. mittaava itsearviointilomake, joka -Toimijoiden lukumaara, jotka ovat
|[ahetetdaan vuosittain keskeisille sisallyttaneet suunnitelman
hyvinvointitoimijoille. toimenpiteita virallisissa asiakirjoissa

Lihavien osuus (kehon painoindeksi BMI
30 tai yli) (%) 20—64-vuotiaat
Terveysliikuntasuosituksen mukaan liian
vahan liikkuvien osuus 20—64-vuotiaista
%

Edella mainitut toimenpiteet ja tavoitteet



TEEMA 1: ELINTAVAT 4/7

Ylitavoite Tavoite Toimenpide Mittarit Vastuutaho/

Lisataan asukkaiden
mahdollisuuksia
ennaltaehkaista
paihteiden kdyton
aloittamista, vahentaa tai
lopettaa paihteiden ja
nikotiinituotteiden kaytto
seka vahvistetaan
varhaista tukea.

Laaditaan vuosien 2026-2030
ehkdisevan paihde- ja
mielenterveystyon
suunnitelma laajassa
yhteistydssa eri toimijoiden
kanssa vuoden 2026 aikana ja
toteutetaan suunnitelma.

Vahvistetaan henkiloston
osaamista paihteiden kdyton
varhaisessa tunnistamisessa ja
puheeksi otossa kouluttamalla
heita alkoholin mini-
intervention kayttdon ja
seuraamalla toimenpiteiden
toteutumista saanndéllisesti
vuoden 2026-2029 aikana.

HYTE-tiimi koordinoi ehkaisevan paihde- ja
mielenterveystydn suunnitelman laadintaa
huomioiden eri toimijat

Maaritelladn suunnitelmassa selkea tyonjako eri
toimijoiden (kunta, jarjestot, hyvinvointialue,
oppilaitokset jne.) valilla

Hyvaksytaan suunnitelma vuoden 2026 aikana

Jarjestetdaan koulutuksia henkilostolle paihteiden
kdyton puheeksi otosta ja alkoholin mini-
interventiosta vuosien 2026-2029 aikana
Seurataan toimenpidekoodien kdyttoa kolme
kertaa vuodessa toimialakohtaisissa HYTE-
ryhmissa.

Ehkaisevan paihde- ja

mielenterveystydn suunnitelma tehty

KYLLA/EI

Suunnitelmassa on maaritelty tyonjako

KYLLA/EI

Koulutukset jarjestetty KYLLA/EI

HYTE-kerroin: Alkoholinkdyton mini-

interventio

Alkoholia liikaa kayttavien osuus

AUDIT-C) (%), 20—64-vuotiaat
( ) (%),

Toimenpidekoodi: IHA11 Tupakka ja

muiden nikotiinituotteiden

strukturoitu kartoitus

seurantataho

Sata-alue: HYTE-
tiimi

Yhteistyotahot

Sata-alue:
Toimialueet,
HYTE-tiimi,
Vaikuttavaa
elintapaohjausta
ja omahoitoa
Satakunnassa -
osahanke
(vuonna 2026)



TEEMA 1: ELINTAVAT 5/7

KOKO VAESTO JA AIKUISET

Ylatavoite

Lisataan asukkaiden
mahdollisuuksia
ennaltaehkaista
pdihteiden kayton
aloittamista, vahentaa tai
lopettaa paihteiden ja
nikotiinituotteiden kaytto
seka vahvistetaan
varhaista tukea.

Lisatdan mahdollisuuksia
digitaaliseen omahoitoon
ja asiointiin hyvinvoinnin
ja terveyden
edistamisessa varmistaen
kuitenkin mahdollisuuden
kohtaamisiin.

Tavoite

Kehitetadn suun
terveydenhuollon ja muun
terveydenhuollon valista
yhteistyota pdihteiden ja
nikotiinituotteiden kayton
vahentamiseksi ja
lopettamiseksi kaikissa
ikdryhmissa vuosien 2026-
2029 aikana vastinparimallin
avulla.

Vahvistetaan digitaalista
omabhoitoa ja asiointia
ottamalla Hyvinvointimajakka
laajemmin kayttoon
palveluohjauksessa.

Toimenpide

1.

Luodaan vastinparimalli suun terveydenhuollon
ja muun terveydenhuollon ammattilaisten valille
vuosien 2026-2029 aikana. HYTE-tiimi koordinoi
yhteistyomallin suunnittelun ja kehittamisen.
Toimialueet nimeavat yhdyshenkil6t yhteistyon
varmistamiseksi.

Maaritellaan yhteistyon tavoitteet ja
toimintatavat.

HYTE-tiimi tuo hyvinvointimajakkaa henkilostolle
esiin entistd enemman palveluohjauksen
vahvistumiseksi ja seuraa Hyvinvointimajan
kuukausiraporttia

Mittarit

Yhteistydrakenne luotu KYLLA/EI
Yhteistyorakenteen tavoitteet ja
toimintatavat on mairitelty KYLLA/EI

Hyvinvointimajakan kuukausiraportti

Vastuutaho/
seurantataho

Sata-alue: HYTE-
tiimi, suun
terveydenhuolto
ja toimialueet

Sata-alue:
toimialueet
HYTE-tiimi



TEEMA 1: ELINTAVAT 6/7

Ylatavoite Tavoite Toimenpide Mittarit Vastuutaho/
seurantataho
Lisataan Kehitetdan digitaalisia 1. Sisallytetdan kaikkiin uusiin tai kehitettéviin Vastaanoton mahdollisuus huomioitu Sata-alue:
mahdollisuuksia palvelupolkuja varmistuen digitaalisiin palvelupolkuihin selke ohjaus, digitaalisia polkuja kehittdessa KYLLA/EI Vaikuttavaa
digitaaliseen kuitenkin siit3, ett3 asiakkaalla on jonka kautta asiakas voi tarvittaessa elintapaohjaust
omahoitoon ja mahdollisuus tarvittaessa paasta hakeutua asiantuntijan vastaanotolle. a ja omahoitoa
asiointiin hyvinvoinnin asiantuntijan vastaanotolle. Satakunnassa -
ja terveyden osahanke
edistamisessi (vuosi 2026),
varmistaen kuitenkin ICT-palvelut
mahdollisuuden Varmistetaan, ettd alueen 1. Verkkosivujen sata.fi ja Sata-sovelluksen Luottamus- ja maine —tutkimus 2026: Sata-alue:
kohtaamisiin. asukkaat, henkilosto ja sidosryhmat uudistuminen asiakasystavallisemmaksi Palveluiden kdyttdminen osa-alue viestinta ja
saavat oikeaa, ajantasaista ja 2. Palveluviestinnan viestintasuunnitelman sidosryhmatuen osa-alueena nousee markkinointi
saavutettavaa tietoa sote- ja pela- toteuttaminen hyvalle tasolla yli 3,5 seka ICT-
palveluista, paatdksenteosta ja 3. Osallisuussuunnitelman toteuttaminen Tuotteet ja palvelut maineen osa-alueena  palvelut
vaikuttamismahdollisuuksista yli3,14

laatimalla vuodelle 2026
palveluviestinnan
viestintasuunnitelma seka
osallisuussuunnitelma

Edelld mainitut tavoitteet ja toimenpiteet Asioinut sosiaali- ja terveyspalveluissa
sahkoisesti (%), 20—64-vuotiaat ja 65
vuotta tayttaneet (FinSote-tutkimus)
Kokenut esteita ja huolia sahkoisten
palvelujen kaytossa (%)



TEEMA 1: ELINTAVAT 7/7

Yldtavoite Tavoite Toimenpide Mittarit Vastuutaho/
seurantataho

Katso Suunnitelma ikddantyneen vaeston tukemiseksi 2026-2029 (linkki)



TEEMA 2: MIELEN HYVINVOINTI JA OSALLISUUS 1/4

KOKO VAESTOA JA AIKUISIA KOSKEVAT YLATAVOITTEET:

1. Lisataan asukkaiden mahdollisuuksia mielen hyvinvoinnin edistamiseen
2. Asukas saa varhaista tukea mielen hyvinvoinnin haasteissa

3. Edistetdan osallisuuden mahdollisuuksia

LAPSET JA NUORET

Yladtavoite Tavoite Toimenpide Mittarit Vastuutaho/
seurantataho

Katso lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 (linkki)
Katso Satakunnan alueellinen neuvolasuunnitelma 2026-2029 (linkki)
Katso Satakunnan alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma 2026-2029 (linkki)

KOKO VAESTO JA AIKUISET

Ylatavoite Tavoite Toimenpide Mittarit Vastuutaho/
seurantataho
Lisatdan asukkaiden Kartoitetaan Satakunnan 1. Kootaan tiedot kunnissa, jarjestdissa ja Kartoitus tehty ja sisallytetty Sata-alue:
mahdollisuuksia mielen alueella mielen hyvinvointia hyvinvointialueella toteutettavista mielen ehkaisevan pdihde- ja HYTE-tiimi
hyvinvoinnin edistavat palvelut kevaalla hyvinvointia edistdmista toimista mielenterveystyén suunnitelmaan Toimialueet
edistamiseen 2026 osana ehkdisevan paihde- 2. Sisdllytetdan kartoituksen tulokset ehkdisevan KYLLA/EI
ja mielenterveystyon paihde- ja mielenterveystydn suunnitelmaan Epmt-
suunnitelman valmistelua, (2026-2029) yhteistyGverkosto

jossa huomioidaan myds
rahapelaaminen.

13



TEEMA 2: MIELEN HYVINVOINTI JA OSALLISUUS 2/4

KOKO VAESTO JA AIKUISET

Ylatavoite

Lisataan asukkaiden
mahdollisuuksia mielen
hyvinvoinnin
edistamiseen

Asukas saa varhaista
tukea mielen
hyvinvoinnin haasteissa

Edistetdaan osallisuuden
mahdollisuuksia

Tavoite

Laajennetaan kulttuuriresepti
koskemaan kaikkia ika- ja
ihmisryhmia hyvinvoinnin
edistamiseksi ja vahvistetaan
alueellista yhteistyota sen
kaytossa vuoden 2026 aikana.

Kuvataan matalan kynnyksen
mielen hyvinvoinnin palvelut ja
jatkohoidon prosessit
ehkaisevan paihde- ja
mielenterveystyon
suunnitelmaan vuonna 2026,
ja otetaan kuvaus kayttoon
palveluohjauksen ja
toimijoiden tyon tueksi.

Lisataan yhteisollisyytta ja
ehkaistaan yksindisyytta
vahvistamalla palveluohjausta
Hyvinvointimajakkaa
hyodyntamalla seka
hyodynnetdaan kokemusosaajia
palveluiden kehittamisessa.

Toimenpide

Laajennetaan kulttuurireseptin kohderyhma
kattamaan eri ika- ja vaestéryhmat

Lisataan yhteistyota kuntien,
kulttuuritoimijoiden ja jarjestdjen kanssa
reseptin jakelussa ja kohteissa

Seurataan reseptin kayttoa ja laajentumista
alueella

Kootaan tiedot matalan kynnyksen mielen
hyvinvoinnin palveluista ja jatkohoitopolkujen
kaytannoista eri toimijoilta seka muotoillaan
tiedot osaksi ehkdisevan mielenterveystyon
suunnitelmaa vuoden 2026 aikana.
Varmistetaan, etta ehkdisevan paihde- ja
mielenterveystyon suunnitelma huomioi eri ika-
ja vdestoryhmat

Hyoédynnetdan Hyvinvointimajakkaa
palveluohjauksen tydkaluna ohjatessa asukkaita
kunnan ja jarjest6jen tarjoamiin palveluihin
Hyoédynnetdaan kokemusosaajia palveluiden
kehittamisessa

Mittarit

Kulttuurireseptia jaettu
Kulttuurireseptia kaytetty

Kuvaus on valmis ja liitetty
suunnitelmaan KYLLA/EI

Ehkaisevan pdihde- ja mielenterveystyon
suunnitelma laadittu KYLLA/EI

Toimenpidekoodi: OAB64 Digitaalisiin
itse- ja omahoitopalveluihin liittyva
neuvonta ja ohjaus

Kokemusosaajien maara ja kayttoaste

Vastuutaho/
seurantataho

Sata-alue:
Viestinta, ICT-
palvelut, HYTE-
tiimi

Sata-alue:
HYTE-tiimi
Toimialueet

Epmt-
yhteistyoverkosto

Sata-alue:
toimialueet,
asiakaspalvelu,
HYTE-tiimi



TEEMA 2: MIELEN HYVINVOINTI JA OSALLISUUS 3/4

Ylatavoite Tavoite Toimenpide Mittarit Vastuutaho/
seurantataho

Edistetddn osallisuuden  Vahvistetaan asukkaiden 1. Hyddynnetdin PAKKA-toimintamallia PAKKA-toimintamallia hyddynnetty Sata-alue:
mahdollisuuksia osallisuutta ehkaisevan ehkdisevan paihde- ja mielenterveystyon KYLLA/EI HYTE-tiimi

pdihde- ja mielenterveystyon suunnitelman laadinnassa

suunnitelman laadinnassa 2. Suunnitellaan ja toteutetaan ehkaisevan paihde- Osallistavat menetelmat suunniteltu ja

vuoden 2026 loppuun ja mielenterveystyon suunnitelman laadinta, toteutettu KYLLA/EI

mennessa hyodyntamalla jossa hyddynnetdan osallistavia menetelmia.

PAKKA-toimintamallia, Nama mahdollistavat alueen eri

jarjestoyhteistyota ja hyvinvointitoimijoiden ja esimerkiksi

koulutettujen koulutettujen kokemusosaajien osallisuuden.

kokemusosaajien
asiantuntijuutta ja jatkossa
suunnitelman toteutuksessa.

Huolehditaan 1. Asiakaskokemusta mitataan systemaattisesti Lihetettyjen tekstiviestipalautekyselyjen Sata-alue:
vaikuttamismahdollisuuksista (esim. tekstiviestipalautteet) maara asiakaspalvelu
hyvinvointialueella esimerkiksi 2. Hyoddynnetdan asiakasraatia ja digiraatia Digiraadin osallistujien ja kyselyiden
asiakaskokemuskyselya, saannollisesti palvelujen arvioinnissa ja maara

asiakasraateja ja digiraatia kehittdmisessa Hyvinvointialueen asiakasraadin

hyddyntamalla. 3. Asiakasraadit kokoontuvat saannollisesti kannanottojen maara



TEEMA 2: MIELEN HYVINVOINTI JA OSALLISUUS 4/4

Ylatavoite Tavoite Toimenpide Mittarit Vastuutaho/
seurantataho

Edistetdaan osallisuuden
mahdollisuuksia

Rakenteellisen sosiaalityon 1. Huolehditaan sosiaalisen raportoinnin Sosiaalinen raportointi ja sen kasittely on Sata-alue ja
toteuttaminen Sata-alueella mahdollistamisesta ja tulosten esittamisesta toteutunut suunnitellusti kaksi kertaa mugt o
mm. sosiaalisen raportoinnin vuodessa KYLLA/EI hyV|nv0|nt|t0|m|
avulla jat
Sata-alue:
sosiaalityon
professio
Edelld mainitut tavoitteet ja toimenpiteet HYTE-kerroin: Mielenterveyshairididen Sa'ta-'alue: _
vuoksi tyokyvyttomyyselakettd saavat t0|m|alakohta|”s,
HYTE-kerroin: NEET-nuorten maara et HYTE-ryhmat
IKAANTYNEET
Yldtavoite Tavoite Toimenpide Mittarit Vastuutaho/
seurantataho

Katso Suunnitelma ikddantyneen vaeston tukemiseksi 2026-2029 (linkki)
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TEEMA 3: TURVALLINEN JA MIELEKAS ARKI 1/3

KOKO VAESTOA JA AIKUISIA KOSKEVAT YLATAVOITTEET:
1. Lisdtdan toimia turvallisuuden ja turvallisuuden tunteen lisdamiseksi
2. Lisataan toimia kaatumisten ja putoamisten ennaltaehkaisemiseksi

LAPSET JA NUORET

Ylatavoite Tavoite Toimenpide Mittarit Vastuutaho/
seurantataho

Katso lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 (linkki)
Katso Satakunnan alueellinen neuvolasuunnitelma 2026-2029 (linkki)
Katso Satakunnan alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma 2026-2029 (linkki)

KOKO VAESTO JA AIKUISET

Ylatavoite Tavoite Toimenpide Mittarit Vastuutaho/
seurantataho
Lisatasn toimia Kehitetdsn Satakunnan sosiaali-ja 1. Perustetaan ensiarviotiimi vuoden 2026 alussa Ensiarviotiimi on kdynnistynyt KYLLA/EI Sata-alue:
turvallisuuden ja kriisipdivystystd perustamalla aikuisten
turvallisuuden tunteen sinne ensiarviotiimi vuoden 2026 toimialue,
lisdantymiseksi alussa, joka tulee HYTE-tiimi

tyoskentelemaan aiempaa
tiiviimmin kriisityon seka
I3hisuhdevakivaltatyon
asiakkaiden kanssa myos akuutin
tilanteen jalkeen.
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TEEMA 3: TURVALLINEN JA MIELEKAS ARKI 2/3

KOKO VAESTO JA AIKUISET

Toimenpide

Ylatavoite Tavoite

Lisataan toimia
turvallisuuden ja
turvallisuuden tunteen
lisdadntymiseksi

Vahvistetaan ldhisuhdevakivallan ehkaisya ja tuen
rakenteita kehittamalla MARAK-toimintamallin ja
Luotsitoiminnan kaytt6a hyvinvointialueella seka
tiivistamalla palveluohjausta ja
jarjestoyhteistyota vuosina 2026-2027.

Vahvistetaan onnettomuuksien ennaltaehkaisya
ja turvallisuutta lisdavaa yhteistyota
pelastuslaitoksen ja eri toimijoiden valill, ja
seurataan tulipalojen kehitysta vahintdan
vuoteen 2030 saakka kansallisten ohjelmien
mukaisesti

Edelld mainitut tavoitteet ja toimenpiteet

1.

Hyvinvointialueella jalkautetaan ja kehitetdan
entisestdan MARAK-toimintamallin kayttoa.
Aktivoidaan Luotsiverkosto ja Luotsitoiminta
kehitetaan avainhenkildtoiminnaksi vuonna
2027.

Palveluohjausta kehitetdan eri toimijoiden
valilla

Hyvinvointialue osallistuu vaativien erojen
tyoéryhmaan, jonka toiminta kdynnistyy
vuonna 2026 jarjestdyhteistyossa

Pelastuslaitos tekee yhteistydssa eri
toimijoiden kanssa turvallisuutta edistavaa ja
onnettomuuksien ennaltaehkaisevaa tyota

Pelastuslaitos paivittda suunnitelmia
kansallisten ohjelmien mukaisesti.
Pelastuslaitos seuraa tulipalojen maaraa
ainakin vuoteen 2030 saakka.

Mittarit

MARAK-toimintamalli kdytossa
KYLLA/EI

Luotsiverkosto on aktivoitu KYLLA/EI
Luotsitoiminta on kehittynyt
avainhenkildtoiminnaksi KYLLA/EI
Hyvinvointialue on mukana vaativien
erojen tydryhmassa KYLLA/EI

Tuleva hyvinvointisuunnitelma
sisaltaa

alueellisen turvallisuussuunnitelman
sisaltden mm.
lahisuhdevakivallanehkaisyn
KYLLA/EI

Suunnitelmat péivitetty KYLLA/EI

Pelastuslaitoksen tulipalojen maara

HYTE-kerroin: Vammojen ja
myrkytysten johdosta aiheutuvat
hoitojakso

Vastuutaho/
seurantataho

Sata-alue:
viestinta,
ICT-palvelut,
HYTE-tiimi

Sata-alue:
pelastuslaitos
toimialue, muut
toimialueet,
HYTE-tiimi

Sata-alue:
toimialuekohtaiset
HYTE-ryhmat
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TEEMA 3: TURVALLINEN JA MIELEKAS ARKI 3/3

KOKO VAESTO JA AIKUISET

Ylatavoite Tavoite Toimenpide Mittarit Vastuutaho/
seurantataho
Lisatidan toimia Piivitetdan alueellinen kaatumisten ehkaisyn 1. Péivitetdan alueellinen kaatumisten ehkdisyn  Alueellinen kaatumisten ehkaisyn AIueeIIi.nen
kaatumisten ja tydryhmai alkuvuodesta 2026 siten, etta siind ovat tyéryhma tammikuussa 2026 kutsumalla tyéryhma laajennettu eri toimijoilla kaatumisten
putoamisten edustettuina kaikki keskeiset toimijat, ja laaditaan mukaan kunnat ja jarjestot KYLLA/EI ehkaisyn
vahentamiseksi tyoryhmadssa Sata-alueen yhtendinen kaatumisten 2. Tyoryhma kartoittaa nykyiset Prosessi kuvattu, selkiytetty ja jaettu tyoryhma
ehkaisyn prosessikuvaus asiakkaiden toimintakdytannot ja tunnistaa KYLLA/EI
yhdenvertaisen palveluohjauksen tueksi. kehittdmistarpeet eri alueilla

3. Laaditaan yhtendinen kaatumisten ehkaisyn
prosessikuvaus ja jaetaan se toimijoiden

kayttoon
Pelastuslaitos edistda palveluohjausta henkil6stdd 1. Jarjestetdan vuosien 2026-2029 aikana Koulutuksia jarjestetty KYLLA/EI Sata-alue:.
kouluttamalla ja kehittaa koulutuksia palveluohjauksista Kaatumisten ja putoamisten ehkaisy peilas.tusla|tos
turvallisuusviestintdansa siihen kaatumisten ja 2. Lisatdan turvallisuusviestintddn materiaalia, esilld turvallisuusviestinnissa KYLLA/EI t0|rT1|aI.ue,
putoamisten ehkaisyyn liittyvda materiaalia jossa painotetaan kaatumisten ja ensihoito
putoamisten ehkaisya
Edelld mainitut tavoitteet ja toimenpiteet HYTE-kerroin: Lonkkamurtumat yli 65- Sata-alue:
vuotiailla toimialakohtais
et HYTE-
ryhmat
IKAANTYNEET
Ylatavoite Tavoite Toimenpide Mittarit Vastuutaho/
seurantataho

Katso Suunnitelma ikdantyneen vaeston tukemiseksi 2026-2029 (linkki)



TEEMA 4: SATAKUNNAN HYVINVOINTITOIMIJOIDEN YHTEISTYORAKENTEET

KOKO VAESTOA JA AIKUISIA KOSKEVAT YLATAVOITTEET:
1. Selkeytetdaan HYTE-tyon tyonjakoa
2. Lisataan eri hyvinvointitoimijoiden kuulemista paatdstenteossa

LAPSET JA NUORET

Ylatavoite Tavoite Toimenpide Mittarit Vastuutaho/
seurantataho

Katso lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 (linkki)

Katso Satakunnan alueellinen neuvolasuunnitelma 2026-2029 (linkki)

Katso Satakunnan alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma 2026-2029 (linkki)

KOKO VAESTO JA AIKUISET

Ylatavoite Tavoite Toimenpide Mittarit Vastuutaho/
seurantataho

Selkeytetdadan HYTE-tyon Selkeytetadn Satakunnan HYTE- 1. HYTE-toimikunta tyostaa vuosikellon kevaallad 2026 HYTE-toimikunnan vuosikello laadittu HYTE-toimikunta
tyonjakoa Satakunnassa tyon rakenteita ja eri toimijoiden 2. Maaritellaan vuosikelloon Hyte-neuvotteluiden KYLLA/EI

rooleja laatimalla HYTE- jarjestamisen aikataulu HYTE-toimikunnan vuosikellossa kuvataan eri

toimikunnalle vuosikello vuoden 3. Kuvataan vuosikellossa eri toimijoiden tehtédvat ja toimijoiden tehtavat ja vastuut HYTE-ty0ssa

2026 aikana. Vuosikellossa vastuut HYTE-tyOssa KYLLA/EI

kuvataan muun muassa 4. Hyvaksytdan ja otetaan kayttéon vuosikello HYTE-

Hyteneuvotteluiden aikataulut ja toimikunnan toiminnan ja yhteistyon tueksi

tyonjako eri toimijoiden valilla.
Lisataan eri Lisatdan HYTE-toimikunnan 1. Maaritellaan HYTE-toimikunnan rooli paatéksenteon  HYTE-toimikunnalle tullut kommentoitavaksi ~HYTE-toimikunta
hyvinvointitoimijoiden hyddyntamistd hyvinvointialueen valmistelun tukena vuoden 2026 aikana eri paatésehdotuksia hyvinvointialueelta ja Sate?kun'nar\ o
kuulemista ja muiden hyvinvointitoimijoiden 2. HYTE-toimikunta antaa nakemyksensa muilta alueen hyvinvointitoimijoilta KYLLA/El  hyvinvointitoimijat
paatostenteossa paatoksenteon paatoksenteon tueksi esimerkiksi muistioiden kautta
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TEEMA 4: SATAKUNNAN HYVINVOINTITOIMIJOIDEN YHTEISTYORAKENTEET

Ylatavoite Tavoite Toimenpide Mittarit Vastuutaho/
seurantataho

Katso Suunnitelma ikdantyneen vaeston tukemiseksi 2026-2029 (linkki)
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7 ASIAKIRJASSA KAYTETTYJEN KASITTEIDEN AVAUS

Diabetesriski

Diabetesriski tarkoittaa sita, ettd henkilolla on kohonnut todennakoisyys sairastua tyypin
2 diabetekseen tulevaisuudessa. Riskitilaa voidaan usein ehkaista tai viivyttaa
elamantapamuutoksilla.(Terveyskirjasto, 2024.)

Ehkdiseva pdihde- ja mielenterveysty6

Tarkoittaa tavoitteellista ja suunnitelmallista toimintaa, jolla edistetdan mielen
hyvinvointia, vahvistetaan suojaavia tekijoita ja vahennetaan paihteiden kayttéon seka
mielenterveyteen liittyvia riskeja jo ennen ongelmien syntymista. Tyo kohdistuu
yksildihin, yhteisdihin ja rakenteisiin, ja sitd tehdaan poikkihallinnollisesti eri toimijoiden
yhteistyona. (THL, 2023.)

Elintapaohjaus

ohjausta ja tukea terveellisempien elamantapojen tekemiseen, kuten ravinnon,
liilkunnan, unen ja arjen valintojen parantamiseen, jotta hyvinvointi ja terveys
vahvistuvat. (LiiKu, 2021.)

HYTE
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen (THL, 2023).

HYTE-tyo
Tuetaan ihmisten mahdollisuuksia hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden seka tyo- ja
toimintakyvyn edistamiseen (THL, 2023).

HYTE-tiimi
Satakunnan hyvinvointialueella hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen maakunnallisesta
kehittdmisesta ja koordinaatiosta vastaa HYTE-tiimi (Satakunnan hyvinvointialue, n.d.).

HYTE-valmennus

Satakunnan hyvinvointialue tarjoaa maksutonta, yksil6llista elamantapavalmennusta, joka
tukee unen, ravitsemuksen ja lilkkunnan parantamista. Valmennukseen voi hakeutua itse tai
ammattilaisen ohjaamana. (Satakunnan hyvinvointialue, 2025d.)

HYTE-toimikunta

Satakunnan HYTE-tyon yhteisty6foorumi, joka toimii mm. lainsaddannon edellyttdmana
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutahona. Lisdksi HYTE-toimikunta vastaa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vuosittaisista neuvotteluista eli hyte-neuvotteluista
(Satakunnan hyvinvointialue aluehallitus, 2025g).

Hyte-neuvottelut

Hyvinvointialueen, kuntien ja muiden hyte-toimijoiden valiset neuvottelut hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen alueella, joissa paatetaan mm. tavoitteista ja toimenpiteista ja
yhteistyosta (THL 2023).

Hyvinvointimajakka

Hyvinvointimajakka kokoaa verkkoon tietoa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta.
Sivustolta voi palvelutarjottimen avulla etsia mm. liikunta- ja kulttuuriharrastuksia,
luontokohteita sekd muita terveellisia elintapoja ja mielen hyvinvointia tukevia palveluja.
(Satakunnan hyvinvointialue, 2025c.)

Kulttuuriresepti

Kulttuuriresepti on vapaalippu kahdelle satakuntalaiselle kulttuurikohteeseen. Se on
tarkoitettu haastavassa eldamantilanteessa olevalle ja sen tavoitteena on lisdata hyvinvointia
taiteen ja kulttuurin kautta sekda madaltaa osallistumisen kynnysta. Reseptin voi kdyttaa
yksin, ystavan tai vapaaehtoisen kulttuurikaverin kanssa. (Satakunnan hyvinvointialue, 2025f.)
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7 ASIAKIRJASSA KAYTETTYJEN KASITTEIDEN AVAUS

Kulttuurihyvinvointi

Kulttuurihyvinvointi tarkoittaa sita, etta taide ja kulttuuri vahentavat yksinaisyytta ja
syrjaytymista seka lisddvat voimavaroja. Jokaisella on kulttuurisia tarpeita ja oikeuksia, ja
niiden toteutuminen tukee hyvinvointia lapi eldman. Ennaltaehkadisevana toimintana
kulttuuri voi vahentaa raskaampien sote-palvelujen tarvetta ja tuoda kustannussaastoja.
(Satakunnan hyvinvointialue, 2025e.)

Lahisuhdevakivalta
Vakivaltaa, jonka tekija ja uhri ovat tai ovat olleet keskenaan ldheisessa suhteessa (THL
2024.)

Luotsitoiminta (nimi muuttuu valtakunnallisesti Avainhenkil6toiminnaksi):

Luotsit / Avainhenkilot ovat ammattilaisia, jotka ovat saaneet koulutuksen perhe- ja
lahisuhdevakivallan tunnistamiseen, puheeksi ottoon ja avun piiriin ohjaamiseen
(esimerkiksi Satakunnan ensi- ja turvakoti ry:n palveluihin). He toimivat omissa
tyoyksikodissadan osaamisen yllapitdjinad ja tukihenkildina, vastaten tarvittaessa myos
materiaaleista ja konsultaatiosta. Luotsit muodostavat alueellisen verkoston, joka
kokoontuu sdanndllisesti ja hyddyntda yhteista Teams-alustaa. (K.Latostenmaa,
henkilokohtainen viestinta, 7.1.2026.)

Mielen hyvinvointi

Positiivinen mielenterveys eli mielen hyvinvointi on keskeinen voimavara, joka tukee
yksilon terveyttd, toimintakykya ja elamanhallintaa sekd koostuu psyykkisistd,
sosiaalisista, emotionaalisista, fyysisistad ja hengellisista tekijoista. Se korostaa
voimavaroja ja hyvaa toimintakykya sairauskeskeisyyden sijaan ja on enemman kuin
mielenterveyshairididen puuttuminen, silld myo6s hairidistd huolimatta ihminen voi kokea
hyvinvointia (THL, 2025.)

Osallisuus

Moniulotteinen kokemus ja yhteiskunnallinen ilmid, joka tarkoittaa ihmisen kuulumista
merkitykselliseen yhteis66n, mahdollisuutta vaikuttaa ja tulla kuulluksi seka osallistua
palvelujen ja yhteiskunnan kehittamiseen eri tasoilla (THL, 2024b).

PAKKA-toimintamalli

Pakka-toimintamalli on yhteiséllinen ja paikallinen tapa ehkaista alkoholi-, tupakka- ja
rahapelihaittoja saatelemalla niiden saatavuutta lakien pohjalta. Malli perustuu
viranomaisten, elinkeinon, paattajien ja kuntalaisten yhteistyohon, ja sen tavoitteena on
vahvistaa ikdrajavalvontaa, vahentaa alaikdisten saatavuutta seka ehkaista paihtyneille
anniskelua. (THL, 2024a.)

Palveluohjaus

Asiakastyota tekevat ammattilaiset tekevat palveluohjausta ohjatessaan asiakasta eteenpain
seuraaviin palveluihin. Palveluohjaus on koordinoivaa ty6ta, jolla edistetaan eri
organisaatioiden ja hallinnonalojen valista yhteistoimintaa. Se tukee palvelujen
vaikuttavuutta ja edistda asiakkaan terveytta ja hyvinvointia (THL 2023).

Rakenteellinen sosiaalityo

Rakenteellinen sosiaalityd on Sosiaalihuoltolain 7§ mukaista toimintaa. Se tekee nakyvaksi
sosiaalihuollon asiakkaiden ongelmia, tarpeita ja vahvuuksia seka niiden suhteita yhteisoon ja
yhteiskuntaa. (THL, 2023e.)

Sosiaalinen raportointi

Sosiaalinen raportointi on rakenteellisen sosiaalityon yksi menetelmista. Siind tuotetaan
tietoa omalla asiantuntemuksella. (THL, 2023e.) Sosiaalinen raportointi on keino tuoda
nakyvaksi ilmioita ja epakohtia, jotka muuten voisivat jaada piiloon. Raportoida voi kuka
tahansa, joka huomaa esimerkiksi sosiaalisen epakohdan. (Satakunnan hyvinvointialue, n.d.)
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7 ASIAKIRJASSA KAYTETTYJEN KASITTEIDEN AVAUS

Vastinparit
Kaksi keskendan parina tai pareina toimivaa tahoa/toimijaa, jotka jakavat vastuun jostain
tehtdvasta tai ovat jarjestamassa toisiaan tdydentavia rooleja.

Vaikuttavaa elintapaohjausta ja omahoitoa Satakunnassa —osahanke:

Terveydeksi — ja Suomi Liikkeelle —ohjelmien rahoittama Vaikuttavaa elintapaohjausta ja
omahoitoa Eteld-Pohjanmaalla, Lapissa ja Satakunnassa -hanke on UKK-instituutin
hallinnoima kokonaisuus, jossa toteutetaan kolme osahanketta. Hankkeessa otetaan
kayttoon ja edelleen kehitetdaan vaikuttavaa elintapaohjausta ja omahoitoa kolmella
hyvinvointialueella. Tavoitteena kaikilla alueilla on saada kayttoon vaikuttavia
elintapaohjauksen malleja, jotka hyodyntavat digitaalisia ratkaisuja ja tehostavat
elintapaohjausta kasvattamatta henkildstoresursseja — enemman ja

vaikuttavampaa elintapaohjausta samalla rahalla. Satakunnan osahankkeessa kehitetaan
asiakaslahtdinen ratkaisukeskeinen hyvinvointivalmennuksen toimintamalli nuorille
aikuisille. (Opetus- ja kulttuuriministerio, n.d.; STM, n.d.; UKK-instituutti, 2026).
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8 ERILLISSUUNNITELMAT JA KUNTIEN HYVINVOINTIKERTOMUKSET

KUNTIEN HYVINVOINTIKERTOMUKSET JA -SUUNNITELMAT: Rauman laaja hyvinvointikertomus 2021-2025
Euran laaja hyvinvointikertomus 2021-2025 Siikaisten laaja hyvinvointikertomus 2017-2020
Eurajoen hyvinvointikertomus 2021-2024 ja Eurajoen hyvinvointisuunnitelma Sakylan laaja hyvinvointikertomus 2021-2025
2022-2026

Harjavallan laaja hyvinvointikertomus 2021-2025

- . ) ERILLISSUUNNITELMAT (katso. erilliset liitetiedostot):
Huittisten hyvinvointiraportti 2024

e ) L Satakunnan alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma 2026-2029 (Linkki)
Jamijarven laaja hyvinvointikertomus 2021-2025

v . ) . Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 (Linkki)
Kankaanpaan hyvinvointikertomus ja —suunnitelma 2025-2029

) ) o Satakunnan alueellinen neuvolasuunnitelma 2026-2029 (Linkki)
Karvian laaja hyvinvointikertomus 2025-2029

. ) o ) } Suunnitelma ikadantyneen vdeston tukemiseksi 2026-2029 (Linkki)
Kokemaen laaja hyvinvointikertomus 2021-2024 ja Kokemaen

hyvinvointisuunnitelma 2022-2025

Merikarvian laaja hyvinvointikertomus 2022

MUUT LITETTAVAT OHJELMAT JA SUUNNITELMAT:
Nakkilan hyvinvointiraportti 2021-2025, Nakkilan hyvinvointisuunnitelma
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